
              
CAMPANHA OUTUBRO ROSA/NOVEMBRO AZUL
Conscientizar o maior número de pessoas! Esse é o propósito! 

Quando que você começou a sua vida 
profissional? 

Eu iniciei na empresa em 8 de março de 
1999 aqui na Rohden de Pouso Redondo. 
Antes disso eu trabalhava na lavoura, sou 
filho de agricultor e vim para a empresa 
com 19 anos. Meu primeiro emprego foi 
aqui. Iniciei como auxiliar de produção - 
como a maioria do pessoal da fábrica ini-
cia. Trabalhei um período como auxiliar de 
produção, depois fui operador de máquina. 
Então trabalhei um período como coorde-
nador e depois comecei como supervisor. 
No período de 2007/2008 trabalhei em Sa-
lete, como supervisor, e em outubro de 2008 
voltei para Pouso Redondo. Fui supervisor 
da linha de portas aqui, fui supervisor da 
linha de portas em Salete e fui supervisor 
da linha três em Salete. Fui supervisor do 
Kit Porta Pronta, mercado interno, e hoje 
eu comando toda parte de secagem de ma-
deira e fabricação de kit porta pronta e ex-
portação em Pouso Redondo.

O que você faz no tempo livre? 
Conversar com meus amigos, vizinhos, 

pessoas mais idosas para trocar experiên-
cias, pescar, cuidar dos meus bichos, fazer 
um churrasco. 

Qual é a sua definição de felicidade?
Primeiramente saúde. Junto da saúde a 

família, e a oportunidade de trabalho. Para 
mim isso aí. 

Uma mensagem final. 
Deixar um voto de confiança para to-

dos. Aproveite bem os momentos bons, 
para quando tiver os momentos difíceis, 
ter força para enfrentá-los e nunca desistir. 
Porque a gente tem que saber que nunca es-
tamos no pior lugar. Sempre observamos o 
melhor e ao mesmo tempo que observamos 
o melhor temos que dar uma parada e ob-
servar que tem coisas muito piores do que 
a situação que nós temos. 

INFORMATIVO INTERNO

Pai da Maria Eduarda Guessner Bini e da Lara 
Kelly Bini, casado com a Rainilda Lunge Bini

Carlos André Bini
Supervisor de Produção
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A campanha Outubro Rosa/Novembro 
Azul desenvolvida junto com os colabora-
dores da Rohden tinha esse como principal 
objetivo, além da arrecadação de verbas para 
os hospitais da nossa região. E foi um su-
cesso, em todos os aspectos, graças a parti-
cipação maciça dos envolvidos. Porque nós 

acreditamos que cada um que vestiu a ideia 
também incorporou o conceito de que a 
prevenção é a melhor saída. E quanto mais 
pessoas tem essa consciência, menor tende 
a ser a quantidade de pessoas afetadas pelo 
câncer de mama e de próstata. Os sinceros 
parabéns a todos. Juntos podemos muito!



GRATIDÃO PELAS PESSOAS QUE FAZEM PARTE DA NOSSA HISTÓRIA!
A Rohden faz homenagem a colaboradores pelo tempo de trabalho

Colaboradores reconheci-
dos pela longa história junto à 
empresa. Para expressar nosso 
reconhecimento e gratidão pelo 
tempo de trabalho dedicado à 
Rohden, presenteamos os co-
laboradores com uma camiseta, 
onde cada estrela representa 5 
anos de casa. 

Lino Rohden, nosso diretor 
presidente, foi pessoalmente ao 
posto de trabalho entregar os 
presentes para quem está rece-
bendo 5 estrelas. Somos muito 
gratos em poder compartilhar 
esse momento com as pessoas 
que ajudam a construir a nossa 
história!



              

Na semana do dia da árvore a empresa re-
alizou a campanha “Troque lixo por ar puro”, 
onde os colaboradores trouxeram até a em-
presa resíduos eletrônicos e receberam mudas 
de espécies nativas e concorreram a prêmios. 

O lixo eletrônico contém materiais que 
são difíceis de decompor e precisam ter uma 
destinação final correta. Se jogados no meio 
ambiente, podem poluir o solo e a água, e isso 
representa uma ameaça à saúde humana.

TROQUE LIXO POR AR PURO - Mais árvores e menos lixo - Um projeto de cidadania

POLUIÇÃO SONORA
Cuidado e prevenção no dia a dia de trabalho

QUEM SOU EU FORA 
DA ROHDEN

NExistem várias maneiras de reduzir 
a poluição sonora, porém, poucas 
são tão eficientes quanto a cabine 

acústica. Basicamente, a cabine acústica 
serve para limitar o ruído de equipamentos 
que podem gerar altos níveis de poluição 
sonora, os quais são prejudiciais ao confor-

to auditivo.
Visando melhorar o ambiente de traba-

lho de seus colaboradores, a Rohden Vidros 
fez a aquisição de uma cabine acústica, para 
controlar e reduzir o nível de barulho gera-
do pelo forno de tempera SGlass, instalado 
na unidade de Pouso Redondo. Você conhece o Adriano Butci do 

Departamento Comercial de Pouso 
Redondo? Você acha que ele prefere 

pescar ou jogar futebol nas horas que ele 
não está trabalhando? 

Descubra isso e muito mais nas mídias 
sociais da Rohden. 

Você também quer mostrar o seu 
hobby ou passatempo nas nossas mídias? 
Procure o seu departamento de RH e des-
cubra como também participar na série 
“Quem sou eu fora da Rohden”. Nós todos 
queremos saber !

Graças à colaboração de todos, os resul-
tados do evento superaram as expectativas. 
Uma carga completa de lixo eletrônico foi 
devidamente tratada e mais de 330 mudas 
foram distribuídas.

Um incentivo a conhecer os 
colegas de trabalho e encon-
trar atividades em comum
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Rohden Portas e Painéis
POUSO REDONDO

Rohden Portas e Artefatos de Madeira  
SALETE

Rohden Vidros  
TAIÓ

CAMPANHA INDIQUE UM AMIGO
Oportunidades de trabalho na Rohden

A Rohden projeta grande crescimento 
para 2021 em todas as unidades do gru-
po. O crescimento vai acontecer no qua-
dro de colaboradores em diversas áreas, 
tanto produtivas como áreas de apoio e 
de administração.  Você colaborador da 
Rohden que tem parentes ou amigos que 
tenham interesse em trabalhar na empre-
sa, faça a sua indicação dos candidatos no 
RH.  Indicando alguém para uma vaga 
na Rohden, além do seu conhecido con-
seguir um emprego, você também poderá 
receber um valor extra pela sua indicação. 
Você colaborador da Rohden que sempre 
está crescendo junto com a empresa é a 
nossa melhor propaganda.
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Curta e acompanhe a nossa fan page

O ano de 2020 
está chegando 
ao fim e, mais 

uma vez, quero agradecer imensamen-
te aos colaboradores, colaboradores e 
todas as pessoas que, de alguma forma, 
contribuem para o sucesso da Rohden. 
Foi um ano difícil e atípico devido à pande-
mia, mas, graças a Deus, estamos vencendo. 

O Coronavírus entrou nas casas das pesso-
as e trouxe dor e sofrimento para alguns, mas 
estamos unidos para superar as dificuldades. 
Apesar da Covid19, 2020 foi um ano muito 
positivo. 

A empresa está fazendo ampliações, prin-
cipalmente na fábrica de Salete, onde aumen-
taremos a produção e faremos mais produtos 
acabados, como as portas pintadas.

Considero o fim do ano um momento 
muito propício para fazermos um balanço 
das nossas atitudes frente à vida, à família, aos 
amigos, aos colegas de trabalho e outros.

É o momento de refletirmos se demos 
o nosso melhor e se contribuímos positiva-
mente para melhorar a nossa vida e da nossa 
comunidade ou se, às vezes, nós nos escon-
demos atrás de desculpas para não contribuir 
em situações em que deveríamos contribuir.

Esse balanço é muito importante porque 
começaremos um novo ano e devemos ter 
objetivos, afinal, um objetivo é como um guia 
para que o sonho seja realizado. E, como dizia 
Sêneca: “Se um homem não sabe a que porto 
se dirige, nenhum vento lhe será favorável”. 
Eu sempre faço muito isso. 

Busco reunir ideias para seguir, para ver 
que atitudes devo tomar e o que fazer. Ajo 
sempre com a intenção de ser positivo, cola-
borador, contribuinte e assim ajudar os outros 
para tornar o mundo melhor. 

O mundo fica melhor se cada um de nós 
age da melhor maneira possível. Mais uma 
vez agradeço a Deus por poder compartilhar 
a vida com tantas pessoas de valor e pelas coi-
sas boas que aconteceram esse ano e peço a 
Deus que o próximo ano seja de realizações 
para todos nós. A equipe cresce quando todos 
crescem e é isso que eu desejo.

Um grande abraço a todos,

Lino Rohden

Mensagem 
de NatalAssim como quase tudo ao longo de 2020, 

a SIPAT foi um pouco diferente. Sem a pos-
sibilidade de realizar as tradicionais palestras 
presenciais que acabam promovendo aglome-
ração, a Rohden buscou soluções inovadoras 
para manter o compromisso com a Semana 
Interna de Prevenção de Acidentes do Traba-
lho sem expor seus colaboradores. 

O tema abordado esse ano foi “AUTOR-
RESPONSABILIDADE: Sua melhor fer-
ramenta de segurança do trabalho”, que cha-
ma atenção para o papel que cada um possui 
na prevenção de doenças e acidentes no am-
biente laboral. Dentro dessa perspectiva os 
seguintes temas foram abordados: segurança 

com máquinas e equipamentos, a importância 
do uso do EPI e prevenção de acidentes de 
trajeto.

Embora os avanços tecnológicos tenham 
proporcionado maior segurança para a ope-
ração de máquinas, essa ainda é a principal 
causa dos acidentes de trabalho. 

Para encerrar, no dia 29 de novembro o 
palestrante Daniel Keller comandou a live in-
titulada “Inteligência Emocional”, que acaba 
tendo uma forte influência sobre o compor-
tamento dos trabalhadores e a consequente 
atenção que cada um tem em seu ambiente de 
trabalho. No final das contas, é essa atenção 
que evita a maior parte dos acidentes.

SIPAT 2020
Autorresponsabilidade: sua melhor ferramenta e segurança

Sorteio Palestrante Daniel Keller


