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rimeiro, uma mesa com
Pseis cadeiras. Depois,
uma mala de viagem.

Meu pai, Samuel Rohden,
comegou trabalhando sozinho.
Fazia um pouco de tudo. E, foi
assim que aprendeu diversas
habilidades que colocava em
pritica a cada nova criagio, da
sua maneira, do seu jeito.

Aos poucos, meu pai foi
construindo com suas préprias
mios um legado, uma geragio
de negécios que hoje ji dura
mais de 80 anos.

Mais que uma empresa, a
Rohden ¢, hoje, uma familia.
Uma familia que cresce unida,
com centenas de pessoas traba-
lhando juntas, dia apés dia.

No comego, era o traba-
lho de um homem sé. Hoje,
cada um faz a sua parte. Toda
cria¢gio da Rohden é fruto da
unido de muitos talentos. Cada
colaborador contribui com um
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AS PESSOAS,

talento. E, o propésito na Roh-
den é celebrar cada conquista,
cada sorriso, é criar um futu-
ro cada vez melhor, com mais
conforto e seguranga, garantin-
do a privacidade de todos que
confiam em nossos produtos.

Assim  seguimos  juntos,
compartilhando aprendizados.

Cada um de nés cumpre
sua parte e juntas, essas partes,
completam a nossa jornada.

E, se hoje somos referéncia
no mercado, é porque todas as
nossas a¢des sio inspiradas em
pessoas, desde as que estdo fa-
bricando nossos produtos, até
as que os recebem em seus la-
res ou no trabalho, pelo mundo
todo!

Cada um de nés leva em
frente a missio de ser melhor
a cada novo dia e também de
fazer o melhor para o préximo
em toda criag¢do. Esse é o meu

desejo! - Lino Rohden
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Mae do Jodo Augusto e da Sofia,
pos-graduada em gerenciamento de
negécios internacionais e gestdo de
projetos

Edilene Marchi
Kniess

Desenvolvimento de produtos e
atendimento técnico

Quando que vocé comegou a
sua vida profissional?

Comecei a trabalhar ainda mui-
to jovem. Ja trabalhei como empre-
gada doméstica, como tutora em
creches, ja trabalhei como balconista
em lojas, fui professora de primério.
Depois disso trabalhei em uma ou-
tra industria.

Na Rohden Artefatos comecei
no ano de 2003, dentro da drea da
exportagdo. Em seguida, uma das
minhas fungoes foi fazer toda a parte
de importagao das primeiras maqui-
nas da Rohden Vidros.

Depois disso, eu fui ficando
responsavel por toda essa parte de
importagao de vidros, e cuidava do
comercial e ainda ajudava no RH. A
empresa foi crescendo e criando cor-
po, entdo fomos contratando pesso-
as especificas para cada fungao.

Eu fiquei um tempo como ge-
rente administrativa, que respondia
por quase que um todo. Depois, eu
fui direcionada para o comercial.
Hoje eu trabalho com inovagao, com
desenvolvimento de produtos. Den-
tro da Rohden, nés sempre tivemos
oportunidade de crescimento.

Além dos cursos que nos rece-
bemos, dos treinamentos, das capa-
citagoes, a gente ainda teve muitas
oportunidades de abrir o horizonte a
nivel mundial. Nesse periodo que eu
estou aqui, eu ja tive a oportunidade
de ir duas vezes para a Alemanha,
que sdo feiras internacionais que dao
uma visdo muito legal do que existe
em termos de inovagao. Além disso
eu fui uma vez para a Itdlia, e para
uma feira na Espanha.

Eu também ja tive a oportuni-
dade de ir estudar na Inglaterra logo
que entrei na empresa. Fiquei 3 me-
ses estudando I4.

Para a gente poder ver coisas di-
ferentes, nos temos que sair daqui de
vez em quando. Faz a gente crescer,
faz a gente abrir a visdo e faz a gente
ter inspiragdo para o que nds vamos
criar internamente. Pois se ficarmos
no nosso mundinho, por mais que
tenha internet disponivel, é muito
diferente do que ter o contato do dia
a dia, entender as necessidades do
cliente, de entender o que 0 mercado
estd oferecendo, de ver como aquilo
pode ser aplicado no nosso produto.

O que vocé gosta de fazer no
seu tempo livre?

O que eu gosto de fazer no meu
tempo livre é, fazer atividades fisi-
cas, estar com a minha familia, gosto
de passear. E nos temos como meta,
fazer duas viagens por ano com a
familia, e conhecer lugares novos.
Pois, eu vejo como ¢ legal conhecer
coisas diferentes, e eu quero introdu-
zir isso nos meus filhos. Eu procuro
proporcionar para os meus filhos
experiencias que eu ndo tive na mi-
nha infancia. Meu pai ndo tinha essa
condi¢do de proporcionar isso aos
seus filhos.

Qual sua definigdo de felici-
dade?

Eu me sinto muito feliz auxilian-
do os outros, e vendo o crescimento
dos outros que estdo ao meu redor.
Entdo, eu me sento feliz quando
meus filhos estao felizes, que eles
descobrem coisas novas, que eles
veem coisas novas. Quando eu vejo
alguém crescendo aqui na empresa,
quando eu consigo contribuir com
alguém, eu me sinto feliz. A felicida-
de também ¢ assim, ¢ um estado de
espirito. Eu sou uma pessoa muito
alegre, eu sorrio bastante. Entdo, ndo
precisa de muita coisa para ser feliz.
O ser, 0 estar, 0 poder contribuir com
a pessoa, isso as vezes te deixa bem
mais feliz do que efetivamente o ter.

Que mensagem final que vocé
deixa?

A primeira coisa é vocé acreditar
em si mesmo. Vocé nao pode depen-
der s dos outros para conquistar as
suas coisas. Vocé tem que acreditar
na sua capacidade, vocé tem que es-
tar de bem consigo, e entender que
vocé faz parte de um grupo, de um
todo. Sozinho vocé ndo vai a lugar
nenhum. Eu dependo da minha
familia para poder estar onde eu
estou, eu dependo da minha equipe
para entregar o resultado que eu te-
nho que entregar. Esse todo’ é o que
vai te ajudar a fazer um crescimento,
tanto crescimento profissional como
pessoal. N6s fazemos parte talvez de
uma corrente!



Conte um pouco de vocé!

Amanda Gomes Cardoso de Jesus
Tempo de Empresa: 5 meses
Filial: RV

Fungio: Aux. de Produgio I

O que faz vocé feliz?
R: A minha fé em Deus me deixa feliz. Ter
esperanga, ter sempre uma mente positiva e
otimista, que cré no triunfo do bem sobre o
mal, que ndo desfalece na luta, que se levanta
quando cai, que confia na dire¢io divina e que
conserva o entusiasmo de viver.

Ernesto Haverroth

Tempo de Empresa: 17 Anos
Filial: RAM

Fungio: Operador de Magq. I1I
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O que faz vocé feliz?
R: Ter tido a oportunidade de operar o rolo
de pintura.

Janaina Cristina da Silva
Tempo de Empresa: 7 Anos
Filial: RAM

Fungio: Operador de Magq. I1I

Qual a coisa mais engracada que aconteceu
com Vocé?

R: Ir trabalhar e levar o crachd do marido ao
invés do meu.

Luisa Gabriel Da Cruz
Tempo de Empresa: 1,5Anos
Filial: RV

Funcgio: Aux. Administrativo

O que te faz feliz?
R: Estar préximo das pessoas que amo. Ler,
aprender coisas novas e conhecer novos lugares

Patricia Rengel Uller
Tempo de Empresa: 20 Anos
Filial: RAM

Funcio: Aux. de Produgio 111

Qual lembranga faz vocé feliz?
R: A festa de 80 anos da Rohden. A festa foi
muito bem-organizada, estavam todos unidos
e conectados. Ea{i:le dia no meu entender, ndo
foi s6 o aniversdrio da Rohden, mas um reco-
nhecimento aos colaboradores.

Oziel Sarda

Tempo de Empresa: 10 Anos
Filial: RPP

Fungio: Op. de Empilhadeira

Qual foi a coisa mais engracada que aconte-
ceu com voce?

R: O dia em que meu pai mandou eu e meu
irmdo fazer uma queimada de roga, e acabamos
queimando o canavial For inteiro. Fizemos um
aceiro, mais o vento era forte ¢ o fogo passou para
o canavial, era um canavial novo, come¢amos lu-
tar para apagar o fogo mas no tivemos éxito, o
fogo prevaleceu, no final eu e meu irméo todo
sapecado do fogo nos assentamos, olhando um
pro outro sujo de carvdo, enquanto meu irmao
se lamentava da situacdo, como enfrentar papai,
fui tomado por um ataque de riso. Apesar de ter
que dar uma explicagio, 0 momento foi engra-
cado demais. Tudo deu certo convenci Papai que
nfo éramos culpados. E a histéria teve um final
feliz. Apesar de ter mais trabalho, nunca tivemos
tanto melado e agticar em casa. Aprendi quando
vocé ndo consegue mudar a circunstincia, a cir-
cunstancia e quem muda vocé.

RESULTADO DA AMPLIACAO DA AREA FABRIL

A unidade de Salete ji comega a colher resultados das obras realizadas

.

€ Esta ampliacio no parque fabril de Sa-
lete tem como objetivo aumentar a ca-
pacidade produtiva das portas brancas.
Sdo novas maquinas, e esse espago todo
pronto nos permitiu mudar todo o layout
da linha, favorecendo o fluxo do processo,
melhorando produtividade e, principal-
mente, melhorando a ergonomia das pes-

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS RV MATRIZ

soas. Com essa nova Jinha a capacidade de
intura vai dobrar.” E o que nos diz Odir-
Fei Moratelli, gerente de produggo.

No inicio de maio fgi instalada uma
nova linha de pintura. Ficou por trés se-
manas com acompanhamento técnico do
fornecedor, fazendo o treinamento técni-
co, as regulagens etc. Comecou a pintar
no inicio de maio, e agora a linha jd estd
funcionando intensamente.
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Melhorias para a lapidagdo dos vidros com alta tecnologia
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s equipamentos de lapidagio sdo
alguns dos mais importantes no

processo de beneficiamento do vi-
dro, por serem responsiveis por realizar o
acabamento da borda no vidro.
Entre os diversos tipos de lapidadoras,
a Lapidadora Bilateral se destaca por ter
maior estabilidade, seguranca e velocidade
de processamento.
A Rohden Vidros, visando ampliar a
sua participagdo no mercado de Tampos
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de Fogido Cook Top e se especializar na
lapidagdo de vidros 3,15mm, fez o inves-
timento em uma nova linha de lapidagdo
Bilateral, que além de lapidar as bordas
do vidro, possui a capaci(ﬂde de fazer os
cantos das pecas com raios em linha. Essa
configuracao de equipamento ¢ a primeira
instalada na América latina!
Mais inovagdo e tecnologia para am-

liar o atendimento no mercado de Linha

%ranca.

PAVIMENTACAO DO PATIO DA RPP

Constantes melhorias colaboram para o bom funcionamento da empresa

o final do ano passado foi iniciada a
avimentagdo de parte do pitio da

EPP, entre o setor de montagem da

folha das portas e o restante da fabrica do
Kit Porta f’ronta. A pavimentagio foi toda
feita em concreto. Isso ajuda muito o fluxo
das empilhadeiras, e do trinsito das pesso-
as. Essa pavimentacdo teve inicio no final
do ano passado e feito mais uma etapa no

més de maio. Agora todo o trinsito das
empilhadeiras por dentro do parque fabril
de Pouso Redondo acontece em cima de
drea pavimentada, e assim se evita passar
com empilhadeiras por dreas sem pavi-
mentagio. Além de isso evitar problemas
com a manuten¢io das empilhadeiras, se
evita a transferéncia de barro e sujeira para
dentro da fibrica.



NOSSO MAIOR PATRIMONIO SAO AS PESSOAS E ANOSSA PRIORIDADE E O SEU DESENVOLVIMENTO!

ACAO DE INTEGRACAO E PERTENCIMENTO
Fazemos parte de um grupo, o Grupo Rohden!

om o objetivo de integrar colabo-

radores entre empresas do Grupo

Rohden e fortalecer o conheci-
mento dos processos fabris, da tecnologia
aplicada, de conhecimentos técnicos re-
lacionados aos cargos dos participantes e
da qualidade dos processos ¢ produtos se
criou a acdo de Integracio e Pertencimen-
to | Talentos Rohden.

Neste primeiro momento, os times co-
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PROGRAMA PROFI
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merciais da Rohden Artefatos e da Roh-
den Portas e Painéis se reuniram em um
dia de muita troca de ideias e conheci-
mento e fizeram uma visita na planta fa-
bril de Salete.

“O evento foi extremamente impor-
tante, me trouxe um grande conhecimen-
to que ndo tinha ideia do que era. Agora
posso levar esse conhecimento como ar-
gumentos em uma negociagio com meus
clientes.”

“Realmente é um sentimento inexpli-
civel saber que fago parte de um grupo
que é uma poténcia internacional. Ja sabia
que éramos grandes e bem-vistos nacio-
nalmente, porém nio tinha ideia da gran-
diosidade que somos e que ainda podemos
chegar fora do pais. O mercado externo é
um segmento encantador! Jd era prazero-
so falar de Rohden aos clientes, agora serd
muito mais!”

SDOFUTURO

Investindo nos futuros talentos Rohden

grupo Rohden por meio de uma
a%o da prefeitura de Salete com
SENAI, estd contribuindo para o

v

EJA PROFISSIONALIZANTE

desenvolvimento dos jovens da cidade.
Na ocasido estd sendo oportunizado o
ensino profissionalizante aos estudantes

Conhecimento sendo protagonista para alavancar as carreiras profissionais

tualmente temos em torno de 24%
dos nossos colaboradores apenas
om ensino fundamental completo.

Como o objetivo do grupo Rohden é
desenvolver seus talentos, em parceria com
SESI, estd sendo realizada a mobilizagio
destes colaboradores para que possam par-
ticipar das turmas in company da Educagio
de fovens e Adultos Profissionalizante.

O que isso significa? Ao longo de um
ano e dois meses, eles terdo aulas presen-
ciais (uma vez na semana) e aulas on-line
para conclusio do ensino médio, e além
disso, terdo aulas durante trés meses de um
curso profissionalizante. Dessa vez, serd o
curso de Assistente de Controle da Quali-

CURSO DE EXCEL

Desenvolvendo os talentos Rohden

Responda répido! Quando o assun-
to sdo os conhecimentos em informitica,
qual o seu real dominio de Excel?

Muitas pessoas ainda ficam em duvida,
se conhecem, ou nio, tudo o que essa fer-
ramenta pode proporcionar, e muitos nem
imaginam o que estdo perdendo por nio
dominarem essa ferramenta.

dade. Ao final deste periodo os participan-
tes terdo duas certificagdes, uma do ensino
médio e outra de curso de qualificagio.

Sérgio Locks ja teve a oportunidade de
concluir o seu ensino médio pela empresa e
apresenta seu depoimento: “... trabalho ha
oito anos na firma, comecei como auxiliar
de produgio, fui para operagio de méquina.
A empresa me deu a oportunidade de con-
cluir meu ensino médio, que sempre foi um
sonho e agora recebi mais uma oportunida-
de de ser coordenador na produgio”.

O EJA Profissionalizante nio terd ne-
nhum custo para os funciondrios. O foco
¢ desenvolver o nosso maior patriménio:
as pessoas!

Pensando nisso, realizamos uma pes-
quisa de demanda para curso de Excel em
nossa empresa e tivemos uma lista com
mais de 100 (cem) colaboradores interes-
sados. Iniciamos com 3 turmas em junho
e nos proximos meses os demais inscritos
também serdo orientados para novas tur-
mas.

“O objetivo desse treinamento é fazer
com que o aprendizado que a ferramen-
ta Excel tem a oferecer, possa otimizar
o trabalho de cada participante, tornan-

no municipio. . ) .
programa “Profissdes do Futuro
conta com aproximadamente 50 jovens,
ara os quais serdo oferecidas 11 moda-
Edades de cursos, num espaco cedido sem
custos pela empresa Rohcﬁen Artefatos.

“Nossa empresa estd crescendo, e cada
vez mais, buscando o desenvolvimento das
pessoas.

Precisamos também investir no desen-
volvimento dos jovens que podem um dia
trabalhar conosco.

Com esse programa, eles jd estardo
ambientados em nossa empresa e futura-
mente podem iniciar como jovens apren-
dizes ou até mesmo estagidrios.

E com isso, teremos cada vez mais,
profissionais com excelente desempenho e
destaque em nossa regiao.”

Lino Rohden | Presidente

Sergio Locks

do o trabalho mais
ratico e assertivo.
uscamos a evolu-
¢do na produgio de
planilhas,  relaté-
rios e gréficos mais | _
organizados e de[§
melhor visualizagio M
para uso da admi-
nistracdo.” Fabiane
Tambosi | Gerente

de Contabilidade




PARA QUEM VOCE ESTA DANDO O EXEMPLO?

Atitudes falam mais alto que conversas e conselhos

xemplo ¢é a indicagio de um cami-
nho a ser seguido, ¢ um modelo que
deve ser buscado.

Frequentemente nossos exemplos sio
as pessoas de mais idade, que possuem
maior experiéncia e que acumulam as li-
¢Oes que 0s anos trazem.

as ¢ bem verdade que as criangas nos
ensinam muito com sua visdo Unica, que
ndo carrega os filtros e as verdades pré-

CAPACITACAO LEAN

Desenvolvimento de dentro pra fora
Um grande diferencial da Rohden ¢é

investir na capacitagio dos seus colabora-
dores. Desde meados de 2020 foi iniciada
a oportunidade de aperfeicoamento no
sistema de produgdo Lean através da con-
sultoria com a empresa Produttare.

Sem duvidas um ponto crucial é ter
toda a organizagio em busca de um mes-
mo objetivo, deste modo a participagdo de
colaboradores de cargos e funcoes dife-

-concebidas presente nos adultos.

A campanha “Para quem vocé estd
dando o exemplo?” trouxe os filhos de tra-
balhadores das nossas unidades para den-
tro do universo do trabalho.

rentes € essencial para o desenvolvimento,
trazendo inimeros beneficios para toda a
organizagao.

Durante esse tempo de capacitagio
foram ensinadas novas técnicas que pos-
sibilitam maior aproveitamento do expe-
diente de trabalho.

Diante de tanto aprendizado ainda
existe a parte fundamental que é o envol-

Nossas criangas vestiram os famosos
Equipamentos de Protegio Individual
para lembrar que a cultura de seguranca
tem um objetivo maior: que todos nés
possamos retornar aos que amamos com
sadde.

Vamos nos proteger, seguir as orienta-
¢oes da equipe de seguranca e dar o nosso
melhor a cada dia, pois somos exemplo
para os pequenos. Aos participantes nosso
muito obrigado!”

vimento de toda a equipe, de certa forma
além do conhecimento tedrico, este trei-
namento possibilitou uma rica troca de
experiéncia entre os participantes.

Independentemente de quantas pesso-
as passem pela Rohden apés esta equipe,
este investimento que a empresa estd fa-
zendo sempre serd notdvel.

LEDIMUNDA,
TA NAHORA DA
GENTE MUDAR
DESSA CASA!

Néo foi possivel

conectar-se a internet

0 Google Chrome no pode exibir a pigina
eucomputadrndo e

conectado a nteret

facebook.

PROCURAR
UMA CASA cCOM
VIZINHOS QUE
TENHAM WI-FI

LIBERADO!

~ PORQUE
NAO CONSIGO

I KoAden

Rohden Portas e Artefatos de Madeira
SALETE

Rohden Portas e Painéis

POUSO REDONDO

Fique ligado nas nossas redes sociais:
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Rohden Vidros
TAIO

WWW.ROHDEN.COM.BR - WWW.ROHDENDOORS.COM - WWW.ROHDENPUERTAS.COM - WWW.ROHDENVIDROS.COM.BR



