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CONVENCAO DE VENDAS ROHDEN 2021

Momento de reunir, engajar e planejar para comegar um novo ciclo

vento ¢ uma boa oportunidade para

alinhar resultados e criar metas para

o futuro de forma leve e descontra-
ida.

Uma convengio de vendas é um evento
estruturado em que se reine grande parte
da equipe de uma empresa. I\ﬁ)rmalmente
feita em grandes espacos de eventos como
hotéis e auditérios, a convengio é o mo-
mento ideal para passar diversas informa-
¢oes as pessoas e, exatamente por isso, fun-
cionam como ferramentas estratégicas para
impulsionar as vendas, porque é somente
através de uma boa equipe de vendas é que
a empresa tem geracao de bons negécios.

A’ convengio de vendas é um O6ti-
mo momento para estimular os pro-
fissionais a fim de tornar a equipe e
os parceiros cada vez mais eficientes.

Além, claro, de gerar um sentimen-
to de pertencimento a empresa como
um todo, gerando motivagio e orgulho.

A ROHDEN VIDROS NA CONSTRUCAO CIVIL

Em busca de oportunidades e novos mercados em ascensao

Em novembro de
2021, durante a con-
ven¢do nacional de re-

resentantes do grupo

thden, se iniciou uma
nova etapa na histéria da
Rohden Vidros.

Realizamos o lan-
camento do profeto de
esquadrias de aluminio
para a construgdo civil. A
convengio contou com
cerca de 50 representan-
tes de todo o territério
nacional.

As 02 linhas langadas
sao:

o Linha Harmony, conta com perfis slim,
¢ econdmica e versitil. Seus acessorios
sdo confeccionados, na grande maioria,
em aluminio e nylon.

e Linha Serenity, conta com perfis que
oferecem maior resisténcia, seguranca e
um design mais robusto comparada a li-
nha anterior. Suportando vidros duplos,
laminados e temperados, tendo uma ate-
nuacio actstica de até 38 decibéis. Seus

acessérios também sdo confeccionados

em aluminio e nylon. Suporta vios com

maiores dimensdes.

No evento, foram apresentadas portas
¢ janelas de ambas as linhas (Harmony e
Serenity) e diversas tipologias. O produ-
to teve uma aceita¢io muito positiva pela
equipe de vendas externa, e a data prevista
para o inicio da produgdo e comercializa-
¢do ¢ janeiro de 2022.

Pai da Laice, Leone e Djeison e casado

Edso;1 Luiz Wisnieski

Supervisor de Produgdo

Quando que vocé comegou a sua vida
profissional?

Eu entrei na empresa em 1996, grade-
ando madeira na serraria. Mas, eu queria
crescer, queria ter um cargo maior, entao
eu comecei a estudar. Naquela época, a em-
presa tinha um convenio com o NAES. A
empresa pagava por apostila, e eu queria
cursar rapido a oitava série e fazer o ensino
médio, e nesse tempo veio essa oportuni-
dade de eu ser encarregado, que na época
era Lider de Célula. Entdo fui participando
de todos os cursos que a empresa me convi-
dou. Eram vdrios, nos faziamos exames do
grid gerencial, que é um curso dtimo para
nds que trabalhavamos na parte de lideran-
¢a. Entdo eu fui me aprofundando nesse
quesito de lideranca, trabalhando com pes-
soas, porque eu gosto muito de trabalhar
com pessoas. Estabelecer tarefas, conversar,
¢ uma fungdo que eu realmente gosto.

O que vocé faz no tempo livre?

No meu tempo livre eu gosto de ler al-
guns artigos na internet que eu considero
util para o meu dia a dia, tanto no lado pro-
fissional, como também pelo lado familia
e social. Eu tenho um sitio onde eu gosto
muito de fazer umas coisinhas, passando
meu tempo. Até mesmo para a cabeca da
gente dar uma pausa das atividades diarias.
E também ficar com a familia.

Qual é a sua definicio de felicidade?

Felicidade é estar de bem comigo, me
sentir bem, a minha familia estando bem,
o meu trabalho também. Se esta indo tudo
de acordo, cumprindo as metas eu estou
bem. E conseguir manter minha cabega li-
vre para eu poder sorrir, para fazer coisas
diferentes e ficar tranquilo

Uma mensagem final.

Se vocé tem um sonho, uma ideia, uma
meta, vocé nunca pode desistir na metade.
Vocé deve ir em frente. Vocé vai ter desa-
fios grandes, e vai ter que enfrentar. Pode
ter problemas, mas vocé deve ir em frente,
pois assim vocé nao consegue mais chegar
no seu objetivo. Tem que lutar!



Conte um pouco de vocé!

Alcir Franzg

Tempo de Empresa: 16 anos
Unidade: RAM

Fungio: Coord. de Produgio

Qual a coisa mais importante que vocé
aprendeu na vida?

R: Apreciar o tempo, pois se aproveitado e
bem vivido, traz transformagées positivas e
se torna nosso aliado nessa jornada.

Claudia Rahn

Tempo de Empresa: 7 anos
Unidade: RV

Fungio: Op. de Maquina !
O que vocé acha que todos deveriam fazer
pelo menos uma vez na vida?

R: Viajar, conhecer lugares diferentes, viver
experiéncias novas; se preocupar menos e
viver mais intensamente.

Elenir Aparecida Uller

Tempo de Empresa: 24 anos
Unidade: RAM

Fungio: Embaladora de Portas

Para onde vocé gostaria de viajar?
R: Paris, a cidade do amor.

Emanoel Luchtenberg
Tempo de Empresa: 1 ano
Unidade: RV

Fungio: Op. de Maquina
O que vocé mais aprendeu com seus Pais?
R: Meu falecido pai sempre me ensinou va-
lores como: respeitar as pessoas, sempre tra-
balhar para manter a integridade economica
da familia, sempre ser o pilar mais forte da
casa fbrnecena’o sustento e proz‘e;do parao lar,
nunca mexer no que ndo € meu...

Ewverton Cedenir Bini
Tempo de Empresa: 10 anos
Unidade: RPP

Fungdo: Coord. de Produgio :
Qual coisa vocé mais gostaria de alcancar
na vida?

R: Ja alcancei. 1enho dois fillhos maravilhosos

e uma esposa que estd sempre ao meu lado.

Jaciara Madel Kramel
Tempo de Empresa: 2 anos
Unidade: RPP

Fungdo: Técn. de Seg. do Trabalho

Do que vocé mais sente falta da sua infancia?
R: Quando falamos de infancia vem milhoes
de lembrangas. Eu sinto mais falta ¢ essa
época de dezembro aonde a familia se reunia
ara o Natal. Sdo tantos os momentos que é
dificil escolher, a escola onde fiz. grandes ami-
zades, 0 lugar onde eu morava me faz falta.

Jogiane Camargo

Tempo de Empresa: 7 anos
Unidade: RPP

Fungio: Op. de Maquina II
Como seria seu dia perfeito?
R: Seria um dia perfeito se eu pudesse passar
um dia com a minha maezinha que ja se fo.

PREVENCAO SEMPRE SERA O CAMINHO!

calendério de saide nacional dedi-

ca dois meses inteiros a preveng¢io

de duas das doengas de extrema
importincia: Cancer de mama e cancer de
prostata. Este ano a campanha fortaleceu
ainda mais a prevengio de toda a popu-
lagdo.

Durante a pandemia muitas pessoas se
afastaram dos cuidados com a satude e dei-
xaram de realizar seus exames.

Porém Outubro e Novembro sio dois
meses marcantes e que carregam grande
responsabilidade em conscientizar ho-
mens e mulheres. O cincer de mama tem
cura e gragas ao Outubro Rosa, a popula-
¢do tem acesso a realizagio de exames im-
portantes para o diagnéstico e prevengio
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da doenca, durante todo o0 més de outubro,
gratuitamente pelo SUS.

Os exames vio desde Papanicolau a
mamografias e estdo disponiveis para mu-
lheres %e todas as faixas etdrias.

Segundo o INCA, a cada 38 minutos
um homem morre de cincer de préstata,
dados que nos levam a apoiar a preven-
¢do, compartilhamento de informagdes e
conscientizacdo, ndo sé dos homens, mas
de suas famifias como um todo.

A tnica forma de prevenir é descobrir
antecipadamente. Conhecer detalhada-
mente seu corpo fard com que vocé perce-
ba caso algo esteja fora do normal.

Previna-se! Cuide-se! Ame-se!

MAIS TECNOLOGIA NO SETOR PRODUTIVO

o inicio do més de novembro che-
garam na Rohden Artefatos 4 no-
vos robds importados. Jd temos 7
robds trabalhando e com esses novos te-

Jean Carlos Harbs

Tempo de Empresa: 12 anos
Unidade: RAM

Funcio: Faturista

O que vocé mais gostaria de fazer para ajudar
as pessoas?

R: Nio apenas gostaria como fago: conforme
posso ajudo pessoas necessitadas, tanto com
comida como roupas e remédios. Muitas pes-
soas precisam também apenas de atengio e

um elogio para ter um dia um pouco melhor.

Ivestimentos que agregam valor ao produto e garantem qualidade
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remos um total de 11 robds em operagio.

Um desses robds vai fazer a transferén-
cia de portas de uma linha de pintura para
a outra, e os outros trés irdo automatizar

uma célula de colagem de liminas em
montantes.

Com esses robds iremos melhorar a
qualidade, a produtividade, e principal-
mente, ganhar na redugio de esforco fisico
das pessoas e na melhoria ergonémica dos
funciondrios.

Dessa forma, as pessoas que hoje fa-
zem essas tarefas de forma manuai, vio
poder fazer outras atividades que agregam
muito mais valor aos processos e produtos.

A meta de continuar investindo forte-
mente em automacio e, também na aqui-
si¢do de novos robos no préximo ano.



GESTAO EM LOGISTICA

grupo Rohden estd realizando, em

parceria com o professor e Con-

sultor Natanael Francisco de Liz, o
curso de Gestio em Logistica para os cola-
boradores estratégicos da area.

J4 sdo mais d% 35 caminhdes previstos
para compor nossa frota e, com isso, a de-
manda para a exceléncia na gestdo exige a
atualizacdo constante de nossos profissio-
nais!

"O curso tem sido uma ogon‘unidade de
integrar a equipe logz’sz‘ica, conhbecer caracteris—
ticas e boas praticas de cada unidade, conbecer
e desenvolver modelo de gestio e operacional,
consolidado c;partir da orientagdo e discussdo
com orientador”. Ericson Pedro Lenzi —
Analista de Logistica

“O curso estd sendo de grande importincia,
visto que teremos gmnde pmwito com todo o
conhecimento adquirido, pois poderemos tra-
balhar nesse curso com as situagoes que acon-
tecem no dia a dia dentro da empresa e com
isso ficard mais prdtico e dindmico os }ﬂ’oceﬁas. 7
Emanuel Fernandes — Analista de Logistica

PNL - PROGRAMACAO NEUROLINGUISTICA PARA GESTAO DE PESSOAS

ensalmente realizamos capacita-
des com as equipes de Gestdo de

essoas com intuito de promover

std sendo realizado a implantacdo e
melhorias do Programa 58 na Icloh—
den. O objetivo com o programa
no grupo, ¢ aprimorar a gestdo interna,
com ferramentas que sejam significativas
e aplicdveis, apoiando o crescimento da
empresa e o desenvolvimento das pessoas.
Ao final, teremos resultados em melhoria
do ambiente de trabalho, engajamento das
pessoas e fortalecimento do cfima organi-
zacional.
"Uma empresa em constante evolugdo
como a Rohden estd sempre em busca dos
melhores resultados e com isso estamos im-
plantando um conceito novo de 5'S em toda
a empresa. Compartilhamos ideias, treina-
mos multiplicadores em todas as dreas e for-
mamos também novos auditores. Estd sendo
incrivel ver como o pessoal estd se envolvendo
e aderindo a ideia, jd nos trazendo resultados
Jfantdsticos." Bruna Nasdrio — Assistente de
PCP e Coordenadora 5S na RAM

“Falar sobre o programa 58 se tornou um

o desenvolvimento de quem trabalha o
desenvolvimento humano. No més de no-
vembro realizamos o treinamento “A pro-
ramagao neuro-

inguistica para o
R »

« -

‘Para mim
participar de trei-
namentos e capa—

e desafiador. Estou
no grupo Rohden
hd  pouco  tempo,
mas jd pude parti-

treinamentos e in-
teragir com diver-
sas pessoas, como
i exemplo o curso de
programagdo Neu-
rolin guistica e suas

habito para mim. Gragas a Rohden pude co-
nhecer este }progmma e seus benefz’cws, tanto
prcﬁssiona como pessoal.

O programa wveio para mudar fotalmen-
te minha perspectiva sobre meu ambiente de
trabalho. O 58 é um programa rico em in-
formagoes e dicaigpam ter uma melhor qua-
lidade de vida. Sou uma multiplicadora da

citagdo sempre foi
muito importante

cipar de palestras e

ferramentas de apoio ao RH. Neste curso com
a Ligia vimos a comunicagdo como ferramen-
ta estratégica dpam o sucesso das relagoes pro-
fissionais, pude entender sobre pegar a infor-
magdo e immformar em agdo, fer consisténcia
no que aprendemos e praticar. E o mais im~
portante e desafiador ¢ tomar a decisdo de in-
corfomr esse conhecimento no meu dia a dia.
Achei a palestra fantdstica, pude me conhecer
um pouco mais e ver o quanto precisamos me-
lhorar e aprender todos os dias.” Marilene A.
Alves de Souza — Analista de RH

“O tema discutidsfai muito importante e
vdlido, sendo abordado de forma clara, trans-
parente e dindmica. Consegui identificar
certas colocages em que podemos colocar em
prdtica em nosso dia a dia de forma positiva.

O tema ndao ﬁca restrito somente para
nds que estdvamos ali, mas para  pas-
sar para outras pessoas durante nosso tra-
balho e wvida pessoal.” Paula Rosinski
— Assistente de Recursos Humanos

Rohden Vidros e todos os dias tenho em meu
pensamento a prdtica do 55, uma causa que
quanto mais pessoas abracarem, maior serio
os resultados.

Eu fago parte do programa 58 da Rob-
den Vidros, eu faco parte desta historia.”
Chaiani Flores Schumann — Assisten-
te Administrativo e Multiplicadora 5S



O BONDINDINHO DA
ROHDEN

m dos objetivos do Grupo Rohden
¢ transmitir nossos valores de com-
Fromisso, colaboragdo e qualidade,
estimular o interesse e ser exemplo. Por
isso, em uma agio especial no dia 14/10,
trouxemos os filhos dos nossos colabora-
dores para fazer um passeio de bondindi-
nho pelo parque fabril da nossa unidade
em Salete.
As criangas puderam conhecer de perto
o trabalho dos pais e como funciona todo o
processo de fabrica¢io dos produtos. Ago-
ra em dezembro foi a vez do bondindinho
auxiliar o Papail Noel e os duendes nos des-
locamentos pela cidade, em parceria com
a CDL e prefeitura de Salete. De quebra

ainda, fez virios passeios com a criangada.

CHEGOU TARDE E
TA TENTANDO NAO
FAZER BARULHO,
QUERIDO?

AGRADECIMENTO
0850 mais sincero agradecimento ao
| \| senhor VALDIR DOS SANTOS

por todos os anos de dedicagio a
empresa. Agora ele comega uma etapa de
mais tranquilidade e descanso merecidos.
Deixa de fazer parte da nossa equipe, mas
todos os aprendizados e as experiéncias
que obtidas permanecem conosco.

MENSAGEM ESPECIAL
essa época festiva, quando o ano do
2021 chega aos seus ultimos dias,
venho agradecer a cada um de nos-
sos funciondrios, colaboradores e demais
pessoas que, de alguma forma, contribuem
para o sucesso diario do Grupo Rohden.
O ano de 2021 foi um ano no qual o
grupo Rohden conseguiu, mais uma vez,
cumprir com suas metas. Mesmo estando
ainda em época de pandemia, foi um ano
de muitas realiza¢oes.
empresa_estd fazendo ampliagoes,
estd contratando mais pessoal e vendo os
municipios onde encontram suas plantas
se desenvolverem. Nossa empresa tem a

I KoAden

Rohden Portas e Artefatos de Madeira
SALETE

sorte de estar localizada no Alto Vale e
poder contar com tantas pessoas de garra
e valor,

Cada um de nossos dedicados funcio-
narios representa muito para a Rohden.
Sentimos orgulho em poder afirmar que
nosso maior patriménio é formado pelas
pessoas da nossa comunidade.

Com o fim do ano se aproximando,
tendemos a fazer um balan¢o das nossas
atitudes frente 2 vida, a familia, aos ami-
gos, 20s colegas de trabalho e comunidade.

E o momento para ponderarmos sobre
nossas agdes e seus reflexos. Assim, po-
demos tragar novas metas e sermos ain-
da mais positivos, mais felizes, ajudando

Rohden Portas e Painéis

nossa familia e comunidade.Tento ser po-
sitivo, colaborador, compreensivo e assim
tazer minha parte para tornar o mundo
melhor.

Sou grato a Deus por poder comparti-
lhar a vida com vocés que, em 2021, colo-
caram seus coragdes em seu trabalho, que
se dedicaram de forma competente para
que pudéssemos cumprir com nossas me-
tas.

Desejo que em 2022 possamos com-
partilhar muitos sorrisos, emogdes e boas
energias. Um grande abrago a todos. Boas
festas e que 2022 seja um ano repleto de
felicidade e realizagoes.

Lino Rohden

Fique ligado nas nossas redes sociais:
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Rohden Vidros
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