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feira da construcéo civil, que ja é
Atradicional no Rio Grande do Sul,

voltou com forca total depois da
pandemia. E a Rohden esteve presen-
te, tanto com portas de madeira, quan-
to com esquadrias de vidro e aluminio.
‘Resultados bem positivos’ nos conta
Anderson Agostini da RPP.

=

Ja Eric Pickler da RV complementa:
‘No meu ponto de vista pra nos da Roh-
den Vidros foi muito positiva, porque,
como as esquadrias de vidro e aluminio
sdo nossos lancamentos, todas as visitas
agregaram muito, seja cliente ou seja
até fornecedor. Além de termos recebi-
do algumas construtoras que sido refe-
réncias no mercado, principalmente no
RS. Fechamos também uma grande obra
que ja vinha em negociacéao.

No caso do mercado da America Lati-
na, ‘alguns contatos foram fortalecidos
e vamos trazer clientes pra fabrica’ diz
Luis Eduardo do setor de exportacao.

Para Roberto Matheus, gerente de
varejo da RPP, ‘a CONSTRUSUL foi fan-
tastica, uma das melhores que eu fui até
hoje. Uma oportunidade impar de abrir
novos clientes. De fidelizar e construir
uma relagdo de longo prazo com os
clientes que a gente jd tem! E receber re-
presentantes e especialmente, construir
um novo mercado nessa regido’,finaliza.

Ele é o pai do Enzo, graduado em processos
gerenciais, pés-graduado em gestao de pessoas

Marcio Zeferino

Supervisor de Producdo JR

Quando vocé comecou a sua vida pro-
fissional?

Na inddstria, quando eu tinha 18
anos, isso foi por volta dos anos 2000...
Comecei na Nutrifarma. Trabalhei por
1 ano e 6 meses, dai eu vim pra Roh-
den, porque na época eu comecei a
fazer engenharia de produgdo. Foi a
primeira faculdade que eu iniciei. Mas
eu ndo conclui . Saldrio néo foi o caso
na época, mas tinha esse apoio para
quem estava fazendo algum ensino
superior.

O que faz no teu tempo livre?

Eu faco academia, eu jogo futebol,
eu faco a noite também aula de ki-
ckboxing. Fora isso eu leio um pouco e
nos finais de semana eu saio bastante,
gosto de uma festinha, visito alguns
amigos, principalmente pessoas que
moram aonde eu morava tempos
atras. Gosto de tomar um chimarrao,
bater um papo, participar de um chur-
rasco.

Qual é a tua defini¢do de felicidade?

E estar de bem comigo, estar feliz
com as coisas que eu estou fazendo e
com o resultado que eu estou tendo.
Estar feliz enquanto eu estou me de-
dicando a minha familia, meu filho
principalmente. Estar fazendo feliz
minha méie também, conseguir dedi-
car um pouquinho do meu tempo pra
ela. Conseguir atender as expectativas
do meu trabalho em relacdo aos desa-
fios que eu tenho; Conseguir prospe-
rar junto a minha equipe, conseguir
desenvolver pessoas, conseguir ajudar
essas pessoas que trabalham comigo a
prosperar na vida também.

E uma mensagem final?

Buscar a felicidade naquilo que a
gente tem. Reconhecer as conquistas,
sejam pequenas ou grandes, mas sao
suas! Porque as vezes, a gente minimi-
za 0 que tem, s6 da importancia ao que
os outros tem.



Conte um pouco de vocé!
GENESIO KNIESS

Tempo de Empresa: 7 anos
Unidade: RAM
Funcao: Op. de Maquinas Pesadas

Qual a coisa mais importante que vocé aprendeu
na vida?

R: A coisa mais importante que aprendi na vida foi a
importancia do trabalho.

PABLO JUNIOR BELETTI
Tempo de Empresa: 4 meses
Unidade: RAM

Fungao: Auxiliar de Mecanico

0 que faz vocé feliz?

R: E acordar de manha e poder dizer bom dia para
minha familia, que sdo pessoas que convivem hoje
comigo. Outra coisa que me faz feliz é fazer parte da
equipe Rohden, porque o trabalho para mim é algo
muito importante, ao lado dos meus colegas de equi-
pe, sempre tentando fazer o melhor para todos.

DANIEL WEBER

Tempo de Empresa: 2 anos
Unidade: RAM

Funcdo: Coord. de Produgdo JR

Quais foram suas realizagdes até o momento?
R: Todos nds sonhamos em ter uma carreira de su-
cesso, sermos bem sucedidos e alcancar nossas re-
alizagoes profissionais. Iniciei na Rohden no dia 05 de
fevereiro de 2020 como Auxiliar de Producao |, pouco
tempo depois fui promovido para exercer a fungao
de Operador de Maquina II, onde trabalhei por apro-
ximadamente 2 anos. Neste periodo comecei cursar
Administracdo e agora tive a oportunidade de assumir
a coordenagdo do setor de Pré-corte de Travessas Di.

JAQUELINE GROCINOTTI
Tempo de Empresa: 1ano
Unidade: RPP

Funcdo: Auxiliar administrativo

Quais desafios vocé ja enfrentou?

R: Ser chamada pra trabalhar na Rohden ja era um
desafio muito grande pra mim. Eu comecei numa pro-
fissdo sem experiéncia e ndo sabia como ia ser. No co-
mego foi bem dificil, aprender varias coisas, conhecer
novas pessoas, mas desde o primeiro dia todos foram
muito atenciosos e tiveram muita paciéncia pra me
ensinar. Com a parte de langamento fiscal, o desafio
que nds mais enfrentados é de estar atentos a todas
as regras de lancamento que mudam com frequéncia.
Para isso contamos com a orientacdo da contabili-
dade, que nos passa as alteracdes, e temos que nos
adaptar novamente aquela nova regra.

JEFERSON DE OLIVEIRA
Tempo de Empresa: 1ano
Unidade: RPP

Funcdo: Inspetor de qualidade

0 que a Rohden representa para vocé?

R: A Rohden, acima de tudo, representa prosperidade
pra mim. E um lugar onde as pessoas se sentem aco-
Ihidas. Logo quando eu cheguei a Rohden e vi aquela
placa dizendo que "o nosso maior patriménio sao as
pessoas" eu pensei: sera? E hoje eu vejo o quanto isso
¢ verdade. Eu sempre procurei uma empresa com 0S
valores da Rohden e hoje posso dizer com certeza que
aqui é onde eu quero estar todos os dias. Esse senti-
mento ndo é algo individual, é de forma geral, as pes-
s0as se sentem bem trabalhando na empresa, e isso
€ 0 mais importante: Estar dentro de um lugar onde a
prosperidade e a unido prevalecem. E por isso que sou
muito grato de fazer parte dessa familia,

PROGRANIA5S NA ROHDEN E SEUS OBJETIVOS!

Uma evolugio a cada etapa.

s objetivos do programa 5S in-
Ocluem motivar, mobilizar, apro-

ximar, conscientizar e identifi-
car os pontos de melhorias, devido ao
ambiente, impactar o préprio corpo e
mente. Com isso, conseguimos melho-
rar a vida no trabalho, contribuindo
com a segurancga, higiene, organiza-
¢do, produtividade, reducao nos des-
perdicios, limpeza dos setores e areas
comuns entre outros.

Os 5°s sensos sao 1° Utilizacdo, 2° Or-
ganizacdo, 3° Limpeza, 4° Saude, higie-
ne e padronizacdo, 5° Autodisciplina.

Vocé sabia? Que ja tivemos mais de
200 agoes realizadas neste ano no gru-
po Rohden?

Exemplos de agoes ja realizadas:

- Dia de conscientizacao do programa
5S;

- Formacdo de Multiplicadores e de
Auditores de 5S;

- Padronizacdo nos descartes de resi-
duos;

- Eliminacdo de itens ndo utilizados
nos setores;

- Realizacdo de auditorias em todos
0s processos, incluindo o ambiente ad-
ministrativo;

- Identificagdo dos espagos, equipa-
mentos e materiais;

- Conscientizacao na reducdo do uso
de copos descartaveis e folhas de papel
A4.

- Descricdo de processos e padroniza-
¢do de ambientes para auditoria;

JULIO CESAR BALDOINO
Tempo de Empresa: 4 anos
Unidade: RAM

Funcao: Operador de Maquina Il
Qual a coisa mais engragada que aconteceu com
vocé?

R: Meu carro ficou sem gasolina na subida da Rohden.

RAFAELA FERNANDA GiLZ
Tempo de Empresa: 2 meses
Unidade: RV

Funcdo: Assistente Administrativa

Para onde vocé gostaria de viajar?

R: Para mim qualquer destino vale. Meu desejo é co-
nhecer varios lugares do mundo. Mas a Polonia me
chame muito a atengao pelos acontecidos da histdria.

LIRIEL BINI FERREIRA
Tempo de Empresa: 3 meses
Unidade: RV 3
Funcao: Téc. de Seg. do Trabalho /

0 que mais gosta de fazer para ajudar as pessoas?
R: Minha profissao tem como um dos objetivos ajudar
as pessoas. Gosto de poder ajudar as pessoas a con-
seguirem melhores resultados que vao fazer diferenca
em sua vida. Seja através de uma orientagdo, de uma
conversa, de incentivo ou motivagao, ou até mesmo
com um conselho. Infelizmente, muitos ainda acredi-
tam que a ajuda precisa ser um ato grandioso que re-
sulte em grandes feitos, mas ajudar alguém pode vir
de atos simples, como um abraco. Lembrando sempre
que boas agdes geram boas agoes.

SEISOU

SENSO DE
LIMPEZA

SENSO DE
AUTODISCIPLINA

Beneficios do Programa 58
« Eliminacdo do Desperdicio;
« Otimizacdo com Ampliacdo do
Espaco;
. Anlqbiente de Trabalho Agrada-
vel;
« Prevencdo de Quebras e Aciden-
tes;
Autodisciplina;
Padronizacdo do Processo;
Administracdo Participativa;
Desenvolvimento do Espirito de
Equipe;
+  Reducao / Eliminacdo de Condi-
¢Oes Inseguras;
+  Mudanca de Comportamentos e
Habitos;
Melhoria das Relacoes Humanas;
Reducao de custos;
Otimizac¢ao do tempo;
Confiabilidade dos Dados de
Controle.
Este programa traz beneficios para
quem implanta e quem estd envolvido
na sua implantacdo. Somente quando
os integrantes se sentirem orgulhosos
por terem construido um local de tra-
balho digno e se dispuserem a melho-
ra-lo continuamente sera compreendi-
da a verdadeira esséncia do 5S.
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Educacéo on-line é uma modalidade
de ensino em que os alunos acessam
conteddos por meio da internet: vide-
o0s, transmissoes ao vivo, chats, avalia-
¢Oes, exercicios, dentre outros.

Com uma sociedade cada vez mais
moderna e conectada, é inevitavel que
determinadas estruturas tradicionais
comecem a se atualizar, como é o caso
da educacgdo on-line.

A Rohden ndo vai ficar de fora dessa
tendéncia. Em breve estaremos imple-
mentando o Universo Rohden, uma
plataforma voltada para treinamentos
e cursos de todos os colaboradores do
grupo. Todo colaborador vai poder se
aprimorar, com a vantagem da flexibi-
lidade de tempo e localizacdo. Fique
conectado!




SO MAIOR PATRIMONIO SAO AS PESSOAS E DESENV

I2GINCANA'SUSTENTAVEL DO GRUPO ROHDEN

A sustentabilidade esta em nosso DNA.

educagdo ambiental, realizamos
nos meses de julho, agosto e setem-
bro em parceria com as escolas munici-
pais das cidades de Salete, Tai6 e Pouso
Redondo a 1? Gincana de Sustentabilida-

Com foco na sustentabilidade e na

Nesta primeira Gincana Sustentavel
participaram as seguintes escolas muni-
cipais:

Escola de Ensino Fundamental Ber-
nardo Rohden - Municipio de Salete

Escola de Ensino Fundamental Adol-
pho Ewald - Municipio de Taid

Centro Educacional Padre José Balis-
tieri e Centro Educacional Maximo Nar-

delli - Municipio de Pouso Redondo.

Somando os alunos participantes de
todas essas escolas municipais contamos
com 1000 participantes, juntamente com
seus professores responsaveis e direcdo
de cada escola. Do 1° ao 9° ano foram as
turmas participantes.

ATIVIDADES DA GINCANA

A nossa primeira etapa foi realizar a
divulgacdo da gincana nas escolas, onde
dois representantes do Grupo Rohden
estiveram realizando a divulgacdo da
campanha e explicando quais as ativida-
des a serem realizadas, como também
falando sobre qual a premiagdo para as
turmas vencedoras.

A 1? atividade foi realizada com foco
na reciclagem dos residuos, onde os par-
ticipantes tiveram o periodo de um més
para juntar os materiais reciclados.

Com essa atividade arrecadamos 1328
kg de material reciclado. Ou seja, a nos-
sa gincana foi um sucesso. Com essa
pequena acdo arrecadamos mais de uma
tonelada de material reciclado.

A 2% atividade foi a elaboracdo de um
desenho ilustrando a sustentabilidade.
Essa atividade os participantes realiza-
ram em sala de aula juntamente com os
seus professores. Com esses desenhos
em maos fizemos a escolha do melhor
desenho de cada turma. E com isso,
como forma de reconhecimento o Grupo
Rohden fez um banner com os melhores
desenhos e o mesmo ficou exposto em
cada escola.

Para as turmas vencedoras desta 1°
Gincana Sustentavel do Grupo Rohden
foi realizada uma visita na Fazenda das
Trutas localizada no municipio de Pouso
Redondo. Essa visita foi realizada no més
de setembro, onde os alunos puderam
observar a diferenca da floresta plantada

para a floresta nativa.

“A nossa 1° Gincana Sustentdvel do
Grupo Rohden foi um sucesso! Desde
as primeiras conversas internas sobre o
tema até o resultado final, foi de imensa
importancia, dedicagdo e muito traba-
lho de todos os envolvidos. Mas tenho
certeza de que cada esforco ali dedica-
do valeu apena. A educacdo ambiental
é de extrema importancia, seja ela com
os colaboradores do Grupo Rohden ou a
comunidade como um todo, e trabalhar
com as escolas municipais foi incrivel.
O engajamento dos alunos foi sensacio-
nal. O objetivo da gincana faz com que
os participantes reconhegam o seu papel
de se conscientizar-se em relagdo a suas
atitudes e cuidados com o nosso meio
ambiente. ” Paloma Junglos Berri - Ges-
tora Ambiental do Grupo Rohden

ININEDRTANSIA DA SEPARAGAO DOS RESIDUOS

Vamos juntos nessa’

os ultimos meses foi realizada em
todas as unidades do Grupo Roh-
den a padronizacao de nossas li-

xeiras, com o objetivo de separar todos
os residuos gerados em nossas unidades,

e claro, em todos os setores e posterior-
mente realizar a destinacdo correta dos
mesmos.

A separagdo dos residuos de forma
correta faz toda a diferenga na preser-
vacdo do meio ambiente, pois ela evita
que muitos materiais reciclaveis acabem
em aterros sanitarios. Alguns residuos
gerados nas nossas unidades sdo consi-
derados perigosos, industriais ou para a
queima e por este motivo ndo devem ser
misturados aos demais.

Os residuos que nao sdo considerados
perigosos, industriais ou para queima,
estdo sendo encaminhados para a re-
ciclagem. Sendo o que para nds, ja ndo
tem mais utilidade e para a empresa de
reciclagem, se torna um produto.

A reciclagem dos residuos gerados
em nossas unidades é um fator muito
importante, pois além de estarmos ven-
dendo esse material para a empresa de
reciclagem, estamos contribuindo com
o meio ambiente. E com essas pequenas
atitudes estamos nos tornando cada vez

mais sustentdveis. Afinal, a SUSTENTA-
BILIDADE ESTA EM NOSSO DNA!

Lembrando entdo que para cada tipo
de residuos temos uma lixeira apropria-
da e com identificagéo.

Lixeira Vermelha - Residuos de Plasti-
co

Lixeira Azul - Residuos de Papel e Pa-
peldo

Lixeira Amarela - Residuos de Metal

Lixeira Cinza - Residuos Industriais

Lixeira Preta — Residuos para Queima

Lixeira Laranja — Residuos Perigosos

Lixeira Marrom - Residuos Organicos

Para nos tornarmos cada vez mais sus-
tentaveis, contamos com a colaboracdo
de todos!

Em caso de ddvidas, podem contatar/
procurar o Setor do Meio Ambiente ou
os multiplicadores do Programa 5s, para
que juntos, sejamos cada vez mais sus-
tentaveis. Pensando sempre em nosso
futuro com um ambiente limpo e sauda-
vel, para que juntos com nossas familias,
possamos curtir o que ele tem de melhor.
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A seguranga esta em suas maos.

emana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho é pouco
para nés! Em 2022 nossa semana
dedicada a seguranca dos trabalhado-
res foi estendida e ocupou todo o més
de agosto.
Nosso tema central foi a seguranga
das maos, que historicamente ¢ a parte

do corpo mais suscetivel a acidentes.
Através de muitas agoes promovemos a
conscientizacdo e desenvolvemos a cul-
tura de seguranca do trabalho em cada
um que participou das varias atividades
que fizeram desse periodo especial.
Iniciamos nossas atividades com a
entrega do SEGU-Rohden, uma brinca-
deira que teve como objetivo lembrar a
nossa grande comunidade interna que
seguranca se faz com doses diarias de

Rohden
SEGU-ROhden

S ¢

comprometimento, dedicacdo e cuida-
do com o préximo. Seguimos com pa-
lestras de variados temas, ministrados
por grandes nomes da nossa regido,
realizados em parceria com as coopera-
tivas Sicoob e Viacredi Alto Vale.

Para fechar com chave de ouro o gran-
de més de prevencao foi promovido um
grande mutirdo de exames laborato-
riais, pois como todos ja sabem: NOSSO
MAIOR PATRIMONIO SAO AS PESSOAS.

(3 SIPAT
2022
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Vista essa ideia.

panha de conscientizacdo para
prevencdo e controle do cancer de
mama e da prostata.

O objetivo principal da campanha é
compartilhar informacdes e proporcio-
nar maior acesso aos servicos de diag-
ndstico e de tratamento, contribuindo
para reducdo da mortalidade deste tipo
de cancer.

0 diagnéstico precoce ainda é o maior

Estamos iniciando mais uma cam-

aliado para o tratamento eficaz da doen-
¢a, que quando identificada cedo pode
ser tratada com grandes chances de
cura.

Aqui na Rohden, a saide e o bem-
-estar dos nossos colaboradores é um
dos nossos principais valores, por isso
queremos reforcar a importancia desta
campanha.

Prevencdo é sempre o melhor remé-
dio e uma pequena atitude muda tudo.
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Fique ligado nas nossas redes sociais:

0060086

quden

Rohden Portas e Painéis

POUSO REDONDO

rohdenpuertas.com |

RohdenVidros

rohdenvidros.com.br




